
 

606.
   Na osnovu čl. 19 i 20 Zakona o zaradama državnih službenika i namještenika ("Službeni list CG," broj 86/09), 
Vlada Crne Gore na sjednici od 27. maja 2010. godine, donijela je

ODLUKA

O UVEĆANJU ZARADE DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA ZA OBAVLJANJE 
ODREðENIH POSLOVA

("Sl. list Crne Gore", br. 54/10 od 14.09.2010)

I OSNOVNE ODREDBE

Član 1
   Državnom službeniku, odnosno namješteniku za obavljanje odreñenih poslova u organu državne uprave ili u 
drugom državnom organu uvećava se zarada pod uslovima i na način utvrñen ovom odlukom.

Član 2
   Sredstva za uvećanje zarade državnom službeniku, odnosno namješteniku u organu državne uprave ili u drugom 
državnom organu, u skladu sa ovom odlukom, obezbjeñuju se u budžetu Crne Gore.

Član 3
   Zarada državnog službenika, odnosno namještenika zbog posebnih uslova rada, težine i prirode posla uvećava se 
za odreñeni procenat u odnosu na zaradu koja mu pripada po zakonu.
   Procenat uvećanja zarade državnom službeniku, odnosno namješteniku do maksimalnog uvećanja predviñenog 
ovom odlukom, utvrñuje starješina organa.

Član 4
   Rješenje o uvećanju zarade donosi ministar nadležan za poslove budžeta.

II UVE ĆANJE ZARADE

Član 5
   U Agenciji za nacionalnu bezbjednost zarade direktora, rukovodećih lica i zaposlenih koji realizuju program, 
"Nacionalna bezbjednost" uvećavaju se do 30% zbog težine i prirode poslova, odgovornosti, uslova rada i 
posebnih zabrana i ograničenja, kao i zaposlenima u okviru programa "Administracija" koji rade na prikupljanju, 
obradi, zaštiti pristupa ili korišćenja tajnih podataka od značaja za nacionalnu bezbjednost Crne Gore.

Član 6
   U Upravi policije policijskim službenicima zarada se uvećava do 40% za pripadnike:

- specijalne antiterorističke jedinice;
- posebne jedinice Policije.

   U Sektoru za obezbjeñenje ličnosti i objekata za zaposlene koji rade na poslovima obezbjeñenja štićenih ličnosti, 
shodno bezbjedonosnim procjenama koje sačinjavaju Agencija za nacionalnu bezbjednost i Uprava policije, 
Odsjeku za obezbjeñenje ličnosti i Odsjeku za obezbjeñenje stranih ličnosti i Antiterorističkom pregledu zarada se 
uvećava do 40% za sljedeća radna mjesta:

- glavni policijski komesar - rukovodilac odsjeka;
- viši policijski komesar I klase;
- viši policijski komesar - rukovodilac grupe;
- stariji policajac I klase za obezbjeñenje ličnosti;
- samostalni policijski komesar - inženjer za elektronsko tehničku zaštitu;
- samostalni policijski komesar - inženjer za biološko hemijsku zaštitu;
- stariji policajac I klase za protiv diverzionu zaštitu;
- stariji policajac I klase za obezbjeñenje štićenih ličnosti.

   U Upravi policije zarada se uvećava do 30% i to:
1) Direktoru i pomoćnicima direktora, kao i policijskim službenicima za sljedeća radna mjesta:

- glavni policijski komesar;
- viši policijski komesar I klase;
- viši policijski komesar;
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- samostalni policijski komesar;
- stariji policijski komesar;
- policijski komesar I klase;
- policijski komesar;
- viši policijski narednik;
- stariji policijski narednik;
- policijski narednik;
- stariji policajac I klase;
- stariji policajac i
- policajac.

2) U Odsjeku za informacione sisteme za sljedeća radna mjesta:
- samostalni namještenik I-Rukovodilac Odsjeka;
- samostalni namještenik II-Rukovodilac Grupe;
- samostalni namještenik II-Projektant za razvoj i održavanje softvera;
- samostalni namještenik III-Inženjer za razvoj i održavanje softvera;
- namještenik I - Inženjer za razvoj i održavanje softvera;
- namještenik I-Inženjer na sistemu;
- samostalni namještenik II-Inženjer za održavanje;
- namještenik I-Inženjer za eksploataciju;
- samostalni namještenik II-Inženjer za komunikacije;
- namještenik IV - tehničar za održavanje i
- namještenik I - Inženjer za održavanje mreže.

3) U Odsjeku za telekomunikacije i elektronske tehnologije za sljedeća radna mjesta:
- rukovodilac Odsjeka;
- rukovodilac Grupe za posebne mreže;
- sistem inženjer za posebne mreže;
- inženjer za mreže;
- inženjer za baze podataka;
- inženjer administrator;
- tehničar za posebne mreže;
- rukovodilac Grupe za komutaciju i prenos;
- sistem inženjer za komutaciju i prenos;
- inženjer za kontrolu i održavanje komutacionih i prenosnih sistema;
- inženjer energetičar;
- inženjer za održavanje komutacione i prenosne opreme;
- tehničar za održavanje prenosne opreme;
- rukovodilac Grupe za radio sistem;
- sistem inženjer za radio sistem;
- inženjer za kontrolu i održavanje radio sistema;
- inženjer za održavanje UKT opreme;
- tehničar za održavanje UKT opreme;
- rukovodilac Grupe za elektronske sisteme;
- inženjer za kontrolu i održavanje radarskih sistema;
- inženjer za kontrolu i održavanje video sistema i
- inženjer za održavanje elektronskih ureñaja.

Član 7
   U Zavodu za izvršenje krivičnih sankcija zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- direktor;
- pomoćnik;
- načelnik;
- samostalni savjetnik I;
- samostalni namještenik I;
- samostalni savjetnik II;
- samostalni namještenik II;
- samostalni savjetnik III;
- samostalni namještenik III;
- viši savjetnik I;
- savjetnik I;
- savjetnik II;
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- namještenik II;
- namještenik III;
- namještenik IV i
- namještenik VI.

Član 8
   U Poreskoj upravi zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- direktor;
- pomoćnik direktora za praćenje sprovoñenja poreskih propisa, inspekcijski nadzor i upravni postupak;
- glavni poreski inspektor;
- poreski inspektor I;
- poreski inspektor I-kontrolor kvaliteta;
- poreski inspektor I-za kontrolu velikih poreskih obveznika;
- poreski inspektor I-supervizor;
- poreski inspektor I-klasifikator;
- poreski inspektor II;
- poreski inspektor III i
- pomoćniku direktora i zaposlenima u Odsjeku za razvoj Informacionog sistema koji rade na poslovima 

planiranja, implementacije i razvoja softverskih rješenja.

Član 9
   U Upravi carina zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- direktor;
- pomoćnik direktora-Sektor carinske bezbjednosti;
- carinski inspektor-šef ispostave;
- carinski inspektor-samostalni savjetnik I, II i III;
- carinski inspektor-viši savjetnik I, II i III;
- upravnici carinarnica;
- carinici- viši saradnici;
- carinici-saradnici i
- pomoćniku direktora i zaposlenima u Sektoru za carinsko informacioni sistem i naplatu prihoda koji rade na 

planiranju, implementaciji i razvoju softverskih rješenja.

Član 10
   U Ministarstvu unutrašnjih poslova i javne uprave, zarada se uvećava na sljedeći način:

1. Zbog posebnih uslova rada, značaja i odgovornosti, zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjestima:
- Glavni inspektor;
- Inspektor I i II;
- Glavni policijski komesar i
- Viši policijski komesar I klase.

2. Zaposlenima koji su neposredno angažovani na poslovima zaštite i spašavanja, u okviru Sektora za 
vanredne situacije i civilnu bezbjednost, i to: Odsjek za operativne poslove, Odsjek za civilnu zaštitu, 
Odsjek za upravljanje rizicima, Odsjek za preventivu i inspekcijski nadzor, Odsjek 112 - operativno 
komunikacioni centar 112, kao i u okviru područnih jedinica za vanredne situacije i civilnu bezbjednost: 
Podgorica, Nikšić, Bijelo Polje, Berane, Pljevlja, Bar i Herceg Novi, zarada se uvećava kako slijedi:
Do 30% za sljedeća radna mjesta:

- Pomoćnik ministra;
- Samostalni savjetnik I;
- Samostalni savjetnik II;
- Samostalni savjetnik III.

Do 30%, u okviru Odsjeka za operativne poslove, zarada se uvećava za sljedeće radno mjesto:
- Namještenik IV.

Do 15% za sljedeće radno mjesto:
- Savjetnik III.

3. Zaposlenima u okviru službe za informacione tehnologije u Sektoru za državnu upravu, zarada se uvećava 
kako slijedi:
Do 30% za sljedeća radna mjesta:

- Samostalni savjetnik I;
- Samostalni savjetnik II;
- Samostalni savjetnik III.
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Do 15% za sljedeća radna mjesta:
- Samostalni namještenik I;
- Samostalni namještenik II.

4. Zaposlenima u okviru Sektora za upravne unutrašnje poslove, kao i u okviru područnih jedinica za upravne 
unutrašnje poslove: Podgorica, Nikšić, Bijelo Polje, Berane, Pljevlja, Bar i Herceg Novi, zarada se uvećava 
do iznosa od 25% za sljedeća radna mjesta:

- Pomoćnik ministra;
- Samostalni savjetnik I;
- Samostalni savjetnik II.

Do 10% za sljedeća radna mjesta:
- Viši savjetnik I i II;
- Savjetnik I i III;
- Namještenik I, II, IV i V.

Član 11
   U Upravi za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma zarada se uvećava do 30% direktoru i zaposlenim 
u:

1) Sektoru za kontrolu, meñunarodnu i unutrašnju saradnju za sljedeća radna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektori.

2) Sektoru za prijem, obradu i analizu podataka pomoćniku direktora, samostalnim savjetnicima i 
službenicima u Odsjeku za analitičke poslove i Odsjeku za sumnjive transakcije.

Član 12
   U Vijeću za prekršaje, za predsjednike i sudije organa za prekršaje zarada se uvećava do 30%.

Član 13
   U Ministarstvu turizma u Odsjeku za inspekcijski nadzor zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- glavni inspektor za turizam i
- inspektor I za turizam.

Član 14
   U Ministarstvu poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede zarada se uvećava do 30% i to u:

1) Sektoru poljoprivrede za sljedeća radna mjesta:
- glavni inspektor;
- inspektor I;
- inspektor II i
- inspektor III.

2) Sektoru šumarstva i lovstva za sljedeća radna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektor I.

3) Sektoru vodoprivrede za sljedeća radna mjesta:
- glavni inspektor;
- inspektor I i
- inspektor II.

Član 15
   U Fitosanitarnoj upravi u Sektoru za fitosanitarne poslove zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- fitosanitarni inspektor I;
- fitosanitarni inspektor II i
- fitosanitarni inspektor III.

Član 16
   U Veterinarskoj upravi u Odsjeku za inspekcijski nadzor zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- glavni veterinarski inspektor;
- veterinarski inspektor I i
- veterinarski inspektor III.

Član 17
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   U Upravi za šume za radna mjesta čiji su poslovi isključivo vezani za obavljanje poslova na terenu zarada se 
uvećava do 10% za sljedeća radna mjesta:

- inženjer doznačar;
- inženjer ureñivač;
- šumarski tehničar;
- lugar- namještenik IV i
- lugar- namještenik VI.

Član 18
   U Ministarstvu prosvjete i nauke zarada se uvećava do 30% prosvjetnim inspektorima.
   U Zavodu za školstvo zarada se uvećava do 10% prosvjetnim nadzornicima.
   U Centru za stručno obrazovanje zarada se uvećava do 10% prosvjetnim nadzornicima.

Član 19
   U Ministarstvu rada i socijalnog staranja glavnom inspektoru, inspektorima rada i inspektorima rada za oblast 
zaštite na radu zarada se uvećava do 30%.

Član 20
   U Ministarstvu ekonomije zarada se uvećava do 30% u: Sektoru za energetiku, Sektoru za rudarstvo i geološka 
istraživanja i u Sektoru za unutrašnje tržište i konkurenciju za sljedeća radna mjesta:

- glavni elektroenergetski inspektor;
- elektroenergetski inspektor I;
- glavni termoenergetski inspektor;
- termoenergetski inspektor I;
- glavni rudarski inspektor;
- glavni geološki inspektor;
- glavni tržišni inspektor;
- tržišni inspektor I i
- tržišni inspektor III.

Član 21
   U Upravi za igre na sreću zarada se uvećava do 30% direktoru, pomoćniku direktora i u Sektoru za poslove igara 
na sreću i inspekcijski nadzor za sljedeća radna mjesta:

- glavni inspektor i
- inspektor.

Član 22
   U Ministarstvu ureñenja prostora i zaštite životne sredine u Sektoru za inspekcijski nadzor i prekršajni postupak 
zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- glavni inspektor za urbanizam;
- inspektor I za urbanizam;
- glavni inspektor za zaštitu prostora;
- inspektor I zaštite prostora;
- inspektor III zaštite prostora;
- glavni inspektor za grañevinarstvo;
- inspektor I za grañevinarstvo i
- inspektor III za grañevinarstvo.

Član 23
   U Direkciji za javne radove, Direkciji za saobraćaj i Direkciji za željeznicu inženjerima u oblasti visokogradnje i 
niskogradnje zarada se uvećava do 30%.

Član 24
   U Ministarstvu zdravlja zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:

- glavni zdravstveni sanitarni inspektor;
- inspektor I i
- inspektor III.

Član 25
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   U Ministarstvu saobraćaja, pomorstva i telekomunikacija zarada se uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektor I.

Član 26
   U Ministarstvu odbrane i Direkciji za zaštitu tajnih podataka zarada se uvećava do 30% zaposlenima koji rade na 
poslovima obrade, zaštiti pristupa ili korišćenja tajnih podataka.

III POSEBNA NAKNADA

Član 27
   Zaposlenima u organima državne uprave, ili drugom državnom organu koji obavljaju poslove u oblasti avijacije 
pripada posebna naknada, i to:
      --------------------------------------------- ------------------------
      a) u Avio servisu   fiksni dio naknade    var ijabilni dio naknade
                          (u bodovima)          (u bodovima po satu)
      --------------------------------------------- ------------------------
      pilot I - kapetan      1700                        80
      pilot II - kopilot     1200                        45
      dispe čer               1000                        -
      avio mehani čar         1000                        35
      --------------------------------------------- ------------------------

      --------------------------------------------- ------------------------
      b) u Helikopterskoj jedinici              izn os naknade (u bodovima)
      --------------------------------------------- ------------------------
      rukovodilac HJ - kapetan - pilot                     2500
      kapetan - instruktor                                 2400
      kapetan                                              2300
      kopilot                                              1500
      pilot - pripravnik                                   1000
      rukovodilac tehnike                                  1500
      vazduhoplovni IRE inženjer                           1400
      leta č mehani čar- kontrolor                           1300
      leta č mehani čar                                      1200
      spasioc iz vazduha                                   1000
      --------------------------------------------- ------------------------

   Za posadu u Helikopterskoj jedinici, koja je obučena za traganje i spašavanje, letački dodatak uvećava se za 500 
bodova.

      --------------------------------------------- -------------------------
      c) u Grupi za avio snimanje                 i znos naknade (u bodovima)
      --------------------------------------------- -------------------------
      pilot                                                  1900
      avio foto snimatelj                                    1400
      avio mehani čar                                         1200
      Vrijednost boda za leta čki dodatak iznosi              1,00 €.
      --------------------------------------------- -------------------------

IV ZAVRŠNA ODREDBA

Član 28
   Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

   Broj: 03-4919
   Podgorica, 27. maj 2010. godine.

   Vlada Crne Gore
   Predsjednik,
   Milo ðukanović, s.r.
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