Katalog propisa v3.05

606.
Na osnovul. 19 i 20 Zakona o zaradama drZavnih sluzbenii@mjeStenika ("Sluzbeni list CG," broj 86/09),
Vlada Crne Gore na sjednici od 27. maja 2010. godionijela je

ODLUKA

O UVECANJU ZARADE DRZAVNIM SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA ~ ZA OBAVLJANJE
ODREDENIH POSLOVA

("SI. list Crne Gore", br. 54/10 od 14.09.2010)
| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
DrZzavnom sluZbeniku, odnosno namjeSteniku zalf#yge odrelenih poslova u organu drzavne uprave ili u
drugom drZzavnom organu uwava se zarada pod uslovima i n&inaitvrden ovom odlukom.

Clan 2
Sredstva za u¢anje zarade drzavnom sluzbeniku, odnosno namj&stendrganu drzavne uprave ili u drugom
drzavnom organu, u skladu sa ovom odlukom, obémpjese u budZetu Crne Gore.

Clan 3
Zarada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestehii@ posebnih uslova rada, tezine i prirode postdava se
za odréeni procenat u odnosu na zaradu koja mu pripadakonu.
Procenat uManja zarade drzavnom sluzbeniku, odnosno namj&steioi maksimalnog u¥anja preduienog
ovom odlukom, utwtuje starjeSina organa.

Clan 4
RjeSenje o uv@nju zarade donosi ministar nadlezan za poslovédiad

Il UVE CANJE ZARADE

Clan 5
U Agenciji za nacionalnu bezbjednost zaradekéra, rukovodéih lica i zaposlenih koji realizuju program,
"Nacionalna bezbjednost" utevaju se do 30% zbog teZine i prirode poslova, edgmsti, uslova rada i
posebnih zabrana i ogrédenja, kao i zaposlenima u okviru programa "Admiaisifa” koji rade na prikupljanju,
obradi, zastiti pristupa ili koré&nja tajnih podataka od zfgga za nacionalnu bezbjednost Crne Gore.

Clan 6
U Upravi policije policijskim sluzbenicima zarmade uvéava do 40% za pripadnike:
- specijalne antiteroristke jedinice;
- posebne jedinice Policije.

U Sektoru za obezlijenje lcnosti i objekata za zaposlene koji rade na poslawivezbjéenja Stéenih licnosti,
shodno bezbjedonosnim procjenama kojgérgavaju Agencija za nacionalnu bezbjednost i Uprpelicije,
Odsjeku za obezhjenje lenosti i Odsjeku za obezlienje stranih inosti i Antiteroristtkom pregledu zarada se
uvecava do 40% za sljeda radna mjesta:

- glavni policijski komesar - rukovodilac odsjeka;

- vi8i policijski komesar | klase;

- vi8i policijski komesar - rukovodilac grupe;

- stariji policajac | klase za obezBgnje l¢nosti;

- samostalni policijski komesar - inZenjer za eleksko tehniku zastitu;
- samostalni policijski komesar - inZenjer za b#io hemijsku zastitu;
- stariji policajac | klase za protiv diverzionustiu;,

- stariji policajac | klase za obezBignje St€enih licnosti.

U Upravi policije zarada se wava do 30% i to:

1) Direktoru i pomonicima direktora, kao i policijskim sluZzbenicima gigedea radna mjesta:
- glavni policijski komesar;
- viSi policijski komesar | klase;
- viSi policijski komesar;
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- samostalni policijski komesar;
- stariji policijski komesar;
- policijski komesar | klase;
- policijski komesar;
- viSi policijski narednik;
- stariji policijski narednik;
- policijski narednik;
- stariji policajac | klase;
- stariji policajac i
- policajac.
2) U Odsjeku za informacione sisteme za siadadna mjesta:
- samostalni namjestenik I-Rukovodilac Odsjeka;
- samostalni namjestenik II-Rukovodilac Grupe;
- samostalni namjestenik II-Projektant za razvajlizavanje softvera;
- samostalni namjestenik lll-InZenjer za razvoflizavanje softvera;
- namjestenik | - InZzenjer za razvoj i odrzavamgé\sera,;
- namjestenik I-InZzenjer na sistemu;
- samostalni namjestenik IlI-InZenjer za odrzavanje;
- namjestenik I-InZenjer za eksploataciju;
- samostalni namjestenik Il-InZenjer za komunikecij
- namjestenik IV - tehdar za odrzavanje i
- namjesStenik | - InZenjer za odrZzavanje mreze.
3) U Odsjeku za telekomunikacije i elektronske tdbgije za sljedéa radna mjesta:
- rukovodilac Odsjeka;
- rukovodilac Grupe za posebne mreze;
- sistem inZenjer za posebne mreze;
- inZenjer za mreze;
- inZenjer za baze podataka;
- inZenjer administrator;
- tehntar za posebne mreze;
- rukovodilac Grupe za komutaciju i prenos;
- sistem inZenjer za komutaciju i prenos;
- inZenjer za kontrolu i odrzavanje komutaciongrenosnih sistema;
- inZenjer energeatar;
- inZenjer za odrZavanje komutacione i prenosneropr
- tehntar za odrZavanje prenosne opreme;
- rukovodilac Grupe za radio sistem;
- sistem inZenjer za radio sistem;
- inZenjer za kontrolu i odrZzavanje radio sistema,;
- inZenjer za odrzavanje UKT opreme;
- tehnttar za odrZzavanje UKT opreme;
- rukovodilac Grupe za elektronske sisteme;
- inZenjer za kontrolu i odrZzavanje radarskih siste
- inZenjer za kontrolu i odrZzavanje video sistema i
- inZenjer za odrZavanje elektronskihdag.

Clan 7
U Zavodu za izvrSenje krigmih sankcija zarada se wava do 30% za sljeda radna mjesta:
- direktor;
- pomanik;
- natelnik;

- samostalni savjetnik I;

- samostalni namjestenik I;
- samostalni savjetnik II;

- samostalni namjestenik II;
- samostalni savjetnik IlI;

- samostalni namjestenik III;
- vi8i savjetnik I;

- savjetnik I;

- savjetnik II;
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- namjestenik II;
- namjeStenik IlI;
- namjeStenik IV i
- namjestenik VI.

Clan 8
U Poreskoj upravi zarada se taea do 30% za sljeda radna mjesta:
- direktor;
- pomanik direktora za préenje sprovdenja poreskih propisa, inspekcijski nadzor i uprgastupak;
- glavni poreski inspektor;
- poreski inspektor I;
- poreski inspektor I-kontrolor kvaliteta;
- poreski inspektor I-za kontrolu velikih poreskibveznika;
- poreski inspektor I-supervizor;
- poreski inspektor I-klasifikator;
- poreski inspektor I,
- poreski inspektor Il i
- pomaniku direktora i zaposlenima u Odsjeku za razvégrmacionog sistema koji rade na poslovima
planiranja, implementacije i razvoja softverskigSgnja.

Clan 9
U Upravi carina zarada se da®a do 30% za sljeda radna mjesta:
- direktor;
- pomanik direktora-Sektor carinske bezbjednosti;
- carinski inspektor-Sef ispostave;
- carinski inspektor-samostalni savjetnik I, Illj |
- carinski inspektor-viSi savjetnik I, 11'i lll;
- upravnici carinarnica,
- carinici- viSi saradnici;
- carinici-saradnici i
- pomaniku direktora i zaposlenima u Sektoru za carinskoermacioni sistem i naplatu prihoda koji rade na
planiranju, implementaciji i razvoju softverskitegenja.

Clan 10
U Ministarstvu unutrasnjih poslova i javne uprazarada se uvava na sljedg nacin:
1. Zbog posebnih uslova rada, a i odgovornosti, zarada se taea do 30% za sljeda radna mjestima:
- Glavni inspektor;
- Inspektor Ii Il;
- Glavni policijski komesar i
- Visi policijski komesar | klase.

2. Zaposlenima koji su neposredno angazovani nayiog zastite i spaSavanja, u okviru Sektora za
vanredne situacije i civilnu bezbjednost, i to: {@dlsza operativne poslove, Odsjek za civilnu za§tit
Odsjek za upravljanje rizicima, Odsjek za preveantiinspekcijski nadzor, Odsjek 112 - operativno
komunikacioni centar 112, kao i u okviru podih jedinica za vanredne situacije i civilnu bedujest:
Podgorica, Nik&i, Bijelo Polje, Berane, Pljevlja, Bar i Herceg Noxarada se uvava kako slijedi:
Do 30% za sljeda radna mjesta:

- Poma@nik ministra;
- Samostalni savjetnik I,
- Samostalni savjetnik I,
- Samostalni savjetnik Ill.
Do 30%, u okviru Odsjeka za operativne posloveadarse uwava za sljedes radno mjesto:
- Namjestenik IV.
Do 15% za sljed radno mjesto:
- Savjetnik Il1.

3. Zaposlenima u okviru sluZzbe za informacione odbgije u Sektoru za drzavnu upravu, zarada séavee
kako slijedi:

Do 30% za sljeda radna mjesta:
- Samostalni savjetnik I,
- Samostalni savjetnik I,
- Samostalni savjetnik 111
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Do 15% za sljeda radna mjesta:
- Samostalni namjestenik I,
- Samostalni namjestenik II.

4. Zaposlenima u okviru Sektora za upravne unuiggidoslove, kao i u okviru podtnih jedinica za upravne
unutrasnje poslove: Podgorica, Nik3Bijelo Polje, Berane, Pljevlja, Bar i Herceg Nox@rada se uvava
do iznosa od 25% za sljeteradna mjesta:

- Pom@nik ministra;
- Samostalni savjetnik I,
- Samostalni savjetnik I1.
Do 10% za sljeda radna mjesta:
- Visi savjetnik 1 i II;
- Savjetnik 1'i llI;
- Namjestenik I, I, IV i V.

Clan 11
U Upravi za sprigavanje pranja novca i finansiranja terorizma zasselavéava do 30% direktoru i zaposlenim
u:
1) Sektoru za kontrolu, danarodnu i unutradnju saradnju za slf@dedna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektori.
2) Sektoru za prijem, obradu i analizu podatakag@miku direktora, samostalnim savjetnicima i
sluzbenicima u Odsjeku za analie poslove i Odsjeku za sumnjive transakcije.

Clan 12
U Vijecu za prekrSaje, za predsjednike i sudije organaelaSaje zarada se Wava do 30%.

Clan 13
U Ministarstvu turizma u Odsjeku za inspekcijs&dzor zarada se wava do 30% za sljeda radna mjesta:
- glavni inspektor za turizam i
- inspektor | za turizam.

Clan 14
U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodepede zarada se ué@va do 30% i to u:

1) Sektoru poljoprivrede za sljegieradna mjesta:

- glavni inspektor;

- inspektor I;

- inspektor Il'i

- inspektor IlI.
2) Sektoru Sumarstva i lovstva za sljéaleadna mjesta:

- glavni inspektor i

- inspektor .
3) Sektoru vodoprivrede za sljeéderadna mjesta:

- glavni inspektor;

- inspektor | i

- inspektor II.

Clan 15
U Fitosanitarnoj upravi u Sektoru za fitosamtaposlove zarada se ega do 30% za sljeda radna mjesta:
- fitosanitarni inspektor I,
- fitosanitarni inspektor 11 i
- fitosanitarni inspektor 111

Clan 16
U Veterinarskoj upravi u Odsjeku za inspekcijsdzor zarada se uwaa do 30% za sljeda radna mjesta:
- glavni veterinarski inspektor;
- veterinarski inspektor I i
- veterinarski inspektor lIl.

Clan 17
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U Upravi za Sume za radna mje&fasu poslovi iskljwivo vezani za obavljanje poslova na terenu zarada s
uvecava do 10% za sljeda radna mjesta:
- inZzenjer doznéar;
- inZenjer urdivac;
- Sumarski tehgar;
- lugar- namjestenik IV i
- lugar- namjestenik VI.

Clan 18
U Ministarstvu prosvjete i nauke zarada secava do 30% prosvjetnim inspektorima.
U Zavodu za Skolstvo zarada sedaxe do 10% prosvjetnim nadzornicima.
U Centru za stkino obrazovanje zarada se é&ea do 10% prosvjetnim nadzornicima.

Clan 19
U Ministarstvu rada i socijalnog staranja glavnimspektoru, inspektorima rada i inspektorima raalablast
zaStite na radu zarada se éaaa do 30%.

Clan 20
U Ministarstvu ekonomije zarada se éaea do 30% u: Sektoru za energetiku, Sektoru zarstweb i geoloSka
istraZivanja i u Sektoru za unutrasnje trziStenkwenciju za sljed®a radna mjesta:
- glavni elektroenergetski inspektor;
- elektroenergetski inspektor I;
- glavni termoenergetski inspektor;
- termoenergetski inspektor I;
- glavni rudarski inspektor;
- glavni geoloski inspektor;
- glavni trZidni inspektor;
- trZiSni inspektor | i
- trZisSni inspektor 1.

Clan 21
U Upravi za igre na sfa zarada se u¢ava do 30% direktoru, poréoiku direktora i u Sektoru za poslove igara
na sréu i inspekcijski nadzor za slje¢keradna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektor.

Clan 22
U Ministarstvu uréenja prostora i zasStite Zivotne sredine u Sektaringpekcijski nadzor i prekrSajni postupak
zarada se uvava do 30% za sljeda radna mjesta:
- glavni inspektor za urbanizam;
- inspektor | za urbanizam;
- glavni inspektor za zaStitu prostora;
- inspektor | zatite prostora;
- inspektor Ill zaStite prostora;
- glavni inspektor za gdgvinarstvo;
- inspektor | za grdevinarstvo i
- inspektor 1l za gréevinarstvo.

Clan 23
U Direkciji za javne radove, Direkciji za saobapi Direkciji za Zeljeznicu inZenjerima u oblagisokogradnje i
niskogradnje zarada se @ewa do 30%.

Clan 24
U Ministarstvu zdravlja zarada se vaea do 30% za sljeda radna mjesta:
- glavni zdravstveni sanitarni inspektor;
- inspektor I'i
- inspektor III.

Clan 25
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U Ministarstvu saobtaja, pomorstva i telekomunikacija zarada setava do 30% za sljeda radna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektor I.

Clan 26
U Ministarstvu odbrane i Direkciji za zaStityrit podataka zarada se @ewa do 30% zaposlenima koji rade na
poslovima obrade, zastiti pristupa ili kahja tajnih podataka.

I POSEBNA NAKNADA

Clan 27
Zaposlenima u organima drZzavne uprave, ili dnugoZzavnom organu koji obavljaju poslove u oblastjacije
pripada posebna naknada, i to:

a) u Avio servisu fiksni dio naknade var jjabilni dio naknade
(u bodovima) (u bodovima po satu)

pilot | - kapetan 1700 80

pilot Il - kopilot 1200 45

dispe cer 1000 -

avio mehani car 1000 35

b) u Helikopterskoj jedinici izn 0s naknade (u bodovima)

rukovodilac HJ - kapetan - pilot 2500

kapetan - instruktor 2400

kapetan 2300

kopilot 1500

pilot - pripravnik 1000

rukovodilac tehnike 1500

vazduhoplovni IRE inzenjer 1400

leta ¢ mehani car- kontrolor 1300

leta ¢ mehani car 1200

spasioc iz vazduha 1000

Za posadu u Helikopterskoj jedinici, koja je ¢bna za traganje i spaSavanje,dktalodatak uvéava se za 500
bodova.

¢) u Grupi za avio snimanje i znos naknade (u bodovima)
pilot 1900
avio foto snimatelj 1400
avio mehani car 1200
Vrijednost boda za leta ¢ki dodatak iznosi 1,00 €.
IV ZAVRSNA ODREDBA
Clan 28

Ova odluka stupa na snagu narednog dana odotgendjivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 03-4919
Podgorica, 27. maj 2010. godine.

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Milo bukanovt, s.r.
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