Crna Gora

Agencija za mirno rjesavanje radnih sporova

lzvjeStaj o radu Agencije za 2014. godinu.

| Broj podnijetih Predloga za mirno rjesavanje kolektivnih i individualnih radnih
sporova

U 2014. godini, Agenciji je podnijeto 7.804 Predloga, i to:

e 7.792 individualnih radnih sporova,
o 12 kolektivnih radnih sporova.

Napomena: Navedenim brojem podnijetih Predloga obuhvaceno je preko 10.000 stranaka.
Isto tako ukazujemo, podnijeto je 11,22% vise Predloga nego za 3 godine i 4 mjeseca
(6.929 Predloga), od osnivanja, odnosno pocetka rada Agencije.

Il RijeSeno predmeta

e 6.259, odnosno 80,21 % - pozitivho (postignut sporazum izmedju strana u sporu), od
navedenog broja pozitivno rijeSenih predmeta 1,1% je rijeSeno bez rasprave, nakon
dostavljanja, predloga drugoj strani u sporu od strane Agencije;

e 1.199, odnosno 15,36 % - obustavljeno (druga strana u sporu nije prihvatila postupak
mirnog rjeSavanja spora, ili se nije izjasnila u zakonom propisanom i naknadno
ostaviljenom roku, kao i zbog povlacenja predloga prije otvaranja glavne rasprave);

e 163, odnosno 2,09 % - odbaceno (postupak je vec¢ bio okonéan pravosnaznom
sudskom presudom, zbog stecaja i nenadleznosti Agencije);

e 183, odnosno 2,34 %, predloga — su u cjelini procesuirani, odnosno u toku je
postupak arbitraZe.

Il Zakljuéak

Imajuci u vidu evidentan porast broja podnijetih Predloga - pred Agencijom, kao i broja
potpisanih Sporazuma o mirnom rjeSavanju radnih sporova, a polaze¢i od uporednih
podataka dobijenih od institucija koje su nadlezne za sprieCavanje i rieSavanje radnih
sporova, a koje je Agencija imala na uvid prilikom pripremanja odgovora na Upitnik MOR-a,
mozZe se konstatovati da je proces mirenja/posredovanja i arbitraze, odnosno
vansudskog rjesavanja radnih sporova, uz punu podrsku institucija sistema i
socijalnih partnera, prepoznat kao dominantan oblik sprje¢avanja i rjeSavanja radnih
sporova u Crnoj Gori.

Agencija u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, uz kontinuiranu podrsku
MOR-a - Podregionalne kancelarije za centralnu i isto¢nu Evropu sa sjedistem u BudimpeS§ti,
i koordinatorke Kancelarije MOR-a u Crnoj Gori, nastavice aktivnosti kojim se doprinosi jos
efikasnijem i sigurnijem rjeSavanju kolektivnih i individualnih radnih sporova, pred Agencijom,
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Cime c¢e se doprinijeti daljem uskladjivanju zakonske regulative Crne Gore, sa pravnim
sistemom EU u ovoj oblasti.

IV Predlog mjera

Nastavak daljeg stru¢nog usavrSavanja miritelja i arbitara, kao i struéne sluzbe Agencije,
kroz obuke, seminare, radionice, okrugle stolove, kao i studijske posjete zemljama sa
visokim nivoom uspje$nosti u vansudskom rjeSavanju radnih sporova;

Potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Agencijama iz regiona, sa ciliem da se
razmjenom iskustava i dobrim prakticnim rjeSenjima, dodje do jedinstvenih standarda u
vansudskom rjeSavanju kolektivnih i individualnih radnih sporova;

Dalje ukazivanje socijalnim partnerima o mogucnostima unoSenja klauzule obaveznog
pristupanja mirnom rjeSavanju radnih sporova, u postupku zakljuCivanja, izmjena i
dopuna kolektivnih ugovora, kao i mogucnosti angazovanja miritelia u postupku
pregovaranja.

Pojasnjenje. ako se stranke dobrovoljno dogovore da se podvrgnu obaveznom mirenju
ili arbitrazi, kao i djelu procesa pregovaranja, ne smatra se da je naru$eno nacelo
dobrovoljnosti;

Vedi stepen edukacije zaposlenih i poslodavaca i njihovih ovias¢enih predstvanika, na
svim nivoima, od strane predstavnika institucija sistema i svih socijalnih partnera, o
mogucnostima i prednostima sprje¢avanja i mirnog rjeSavanja radnih sporova, u skladu s
potrebom poSstovanja poverljivost i tajnost postupka pred Agencijom.
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